Zarzadzenie Nr 15/11
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 1 marca 2011 r.

w sprawie zasad przydziatu Srodkow higieny osobistej i herbaty
pracownikom Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku.

Na podstawie art. 233 Kodeksu Pracy i rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i

higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Zatwierdza sig¢ tabele norm przydziatu niezbednych $rodkow higieny osobiste]
i herbaty dla pracownikdw Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku, stanowigcg
za’chznik'nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
2. Przydziat nastepuje za okres | potrocza do 30 czerwca i za okres |l poétrocza do
31 grudnia danego roku.
3. Na stanowiskach robotniczych, przy zatrudnieniu na czas okreslony powyzej

1 miesigca, przydziat nastepuje po zakonczeniu okresu zatrudnienia.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2011 roku.




Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta i gminy Frombork Nr 15/11
z dnia 1 marca 2011 r.

Tabela norm przydziatu niezbednych srodkéw higieny osobistej i herbaty

dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku

Lp. | Stanowisko pracy

Normy przydziatu

1. | Pracownik na stanowisku

administracyjna

urzedniczym i pomoc

. Mydto - 50 g miesiecznie (600 g rocznie)
. Recznik - 1 duzy recznik lub 2 mate rocznie

. Herbata - 50 g miesiecznie (600 g rocznie)

2. | Sprzataczka

. Mydto - 100 g miesiecznie (1200 g rocznie)
. Recznik - 1 duzy recznik lub 2 mate rocznie

. Herbata - 100 g miesiecznie (1200 g rocznie)

3. | Robotnik gospodarczy

. Mydto - 100 g miesiecznie (1200 g rocznie)

. Recznik - 1 duzy recznik lub 2 mate rocznie
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. Herbata - 100 g miesiecznie (1200 g rocznie)




